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Arbeitsvertrag fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte

Zwischen:

Salus GmbH

- nachfolgend ,Arbeitgeber™ genannt -
und:

Herrn/Frau

{Name, Vorname)

wohnhaft

(Adresse)

- nachfolgend ,Arbeitnehmer/-in® genannt —

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Praambel

Der Arbeitgeber ist seit dem 01.07.2022 im Besitz einer befristeten Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriiberlassung nach § 1 AUG. Die Erlaubnis wurde ausgestellt von der Agentur fir
Arbeit in Kiel.

Der Arbeitgeber beabsichtigt, den Leiharbeitnehmer im Wege der Arbeitnehmeriberlassung
als Leiharbeitnehmer bei Kunden (=Entleihen) einzusetzen. Dies vorausgeschickt, wird
folgender Arbeitsvertrag geschlossen.

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses:

Das Arbeitsverhéltnis beginnt am

(Aktuelles Datum + 14 Tage)
§ 2 Probezeit:
Das Arbeitsverhéltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die Dauer der Probezeit betragt
sechs Monate.



8§ 3 Tatigkeit:

Der/die Arbeitnehmer/-in wird als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in bzw. Pflegefachmann/-
frau als geringfiigig entlohnte/r Beschéftige/r im Rahmen eines Minijobs eingestellt. Das
Geschaftsmodell sieht die Vermittlung des/der Arbeitnehmers/-in  an regionale
Kooperationspartner vor. Dabei geschieht diese Vermittiung nur mit Zustimmung des/der
Arbeitnehmers/-in. Die Zustimmung erteilt der/die Arbeitnehmer/-in mit Beantragung der
Ubernahme von ausgeschriebenen Diensten. Der Arbeitsort zur Erbringung der Arbeitsleistung
befindet sich hierbei in einem fiir den Arbeitnehmer zumutbaren Tagespendelbereich.

§ 4 Arbeitsvergiitung

Fir die Tatigkeit erhalt der/die Arbeitnehmer/-in einen Stundenlohn in Hdhe von XX, XX€ pro
Stunde. Das maximale Gehalt betragt 6240,00€ pro Jahr und darf durchschnittlich 520,00€ pro
Monat nicht tberschreiten. Dieses Gehalt wird aufgrund der monatlich neu zu berechnenden
Vergiitungsbestandteilen spatestens am 15. Bankarbeitstag des folgenden Kalendermonats auf
ein vom Arbeitnehmer zu benennendem Konto (berwiesen. Der/die Arbeitnehmer/-in ist
rentenversicherungspflichtig und erwirbt unter den jeweils bestehenden gesetzlichen
Voraussetzungen Rentenanspriiche. Der Eigenanteil des/der Arbeitnehmer/-in betrégt 3,6
Prozent der monatlichen Vergiitung. Der Arbeitnehmer kann sich jedoch auf Wunsch jederzeit
von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Der Arbeitnehmer erklart sich dazu wie folgt:

o Ich wiinsche die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

o Ich wiinsche die Beitragszahlung an den Rentenversicherungstrager

(Uberstunden bzw. Mehrarbeit sind grundsatzlich nicht vorgesehen und bediirfen der
gesonderten Absprache mit dem jeweiligen Kooperationspartner).

Eine Vergiitung dieser zusétzlichen Arbeitszeiten findet im Ubrigen nur statt, wenn dies im
Einzelfall vom Arbeitgeber verbindlich zugesagt worden ist.

Zum oben angegebenen Stundenlohn hat der Arbeitnehmer Anspruch auf die Zahlung
folgender Zulagen:

1. Nachtzulage: 25% vom Grundlohn
2. Erhdhte Nachtzulage: 40% vom Grundlohn
(fir die Zeit von 00:00 bis 04:00, wenn die Arbeit vor Mitternacht begonnen wurde)
3 Sonntagszulage: 50% vom Grundiohn
4, Feiertagszulage: 125% vom Grundiohn

Fir Zeiten, in denen der Arbeitnehmer nicht verliehen ist, nimmt er zu den arbeitsvertraglich
vereinbarten Bedingungen die Arbeit im Betrieb des Arbeitgebers wieder auf. Sollte dies aus
Griinden, die der Arbeitgeber oder der Entleihbetrieb zu vertreten haben, nicht méglich sein,
wird die im Arbeitsvertrag vereinbarte Vergiitung fiir die Dauer der Nichtbeschaftigung
weitergezahlt (§ 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 4 AUG).

Sollte es dem Arbeitnehmer aus eigens zu vertretenden Griinden nicht mdglich sein,
ausgeschriebene Dienste so wahrzunehmen, dass die in §5 festgelegte monatliche Arbeitszeit



vollstandig erreicht wird, entféllt die garantierte Fortzahlung der Mindestvergiitung. Die
Verglitung wird in diesem Fall anhand der tatsachlich erbrachten Leistung berechnet.

Solange der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin bei Entleihern eingesetzt ist, gelten mindestens
die Grundsitze von Equal Pay und Equal Treatment gemaB § 8 Abs. 1 S. 1 AUG. Das heift,
der Verleiher ist mindestens verpflichtet, dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin fiir die Zeit
der Uberlassung an den Entleiher die im Betrieb des Entleihers fiir einen vergleichbaren
Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des
Arbeitsentgeltes zu gewédhren (Gleichstellungsgrundsatz).

§ 5 Arbeitszeit:

Der/die Arbeitnehmer/in erbringt seine/ihre Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall.
Die Erbringung der Arbeitsleistung erfolgt nach Bedarf des Kooperationspartners (Entleihers).
Der Bedarf wird durch den Kooperationspartner kommuniziert und angeboten. Der Arbeitgeber
bzw. Entleiher entscheidet dariiber, wann und in welchem Umfang der Arbeitsanfall den
Einsatz des/der Arbeitnehmers/in erforderlich macht. Der/die Arbeitnehmer/in entscheidet
eigenstandig, ob er/sie den durch den Kooperationspartner angebotenen Arbeitseinsatz
annimmt. Ein obligatorischer Abruf durch den Arbeitgeber bzw. Entleiher erfolgt nicht.

Die regelmaBige monatliche Arbeitszeit betragt 25 Stunden. Die Verpflichtung des/der
Arbeitnehmers/in zur Ableistung von Uberstunden gem&B nachstehender Regelung bleibt im
Ubrigen unberiihrt.

Der Arbeitgeber bestimmt nach Riicksprache mit dem Entleiher den Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit und an welchen Tagen der/die Arbeitnehmer/in seine/ihre Arbeitsleistung
zu erbringen hat. Er wird dem Arbeitnehmer seinen Arbeitseinsatz, d.h. dessen Beginn und
voraussichtliche Dauer, jeweils mindestens ... Tage im Voraus mitteilen. Die Bestimmung des
Arbeitseinsatzes kann telefonisch, miindlich oder in anderer geeigneter Weise erfolgen. Der
Arbeitgeber bzw. Entleiher bestimmt die Lage der Pausen.

Nimmt der Arbeitgeber bzw. Entleiher die Arbeitsleistung in Anspruch, betragt die Einsatzdauer
jeweils mindestens drei aufeinander folgende Stunden. Im Ubrigen liegt die Verteilung der
Arbeitszeit im freien Ermessen des Arbeitgebers bzw. Entleihers.

Die Ruhe- und Pausenzeiten sind einzuhalten.

§ 6 Urlaub:

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20
Arbeitstagen im Kalenderjahr — ausgehend von einer Fiinf-Tage-Woche. Da es sich bei dem
zuschlieBenden Arbeitsverhaltnis um eine stundenbasierte Tatigkeit handelt, wird fur die
Berechnung des zustehenden Urlaubsanspruchs die jéhrliche Arbeitszeit als Grundlage
herangezogen. Somit stehen dem Arbeitnehmer fiir 13 geleistete Arbeitstage je 1 Tag Urlaub
zu. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind verbleibende Urlaubsanspriiche innerhalb der
Kiindigungsfrist abzubauen, soweit dies moglich ist. Die rechtliche Behandlung des Urlaubs
richtet sich im Ubrigen nach den gesetzlichen Bestimmungen.



§ 7 Krankheit:

Ist der/die Arbeitnehmer/-in infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, so besteht
Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergiitung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Berechnung der Entgeltfortzahlung erfolgt auf Grundlage
eines Referenzzeitraums von 3 Monaten. Hierbei wird die geleistete Arbeitszeit der letzten 3
Monate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit herangezogen. Hat das Arbeitsverhaltnis bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit noch keine 3 Monate bestanden, wird die Arbeitszeit dieses kiirzeren
Zeitraums zugrunde gelegt. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit lénger als drei Kalendertage, hat der/die
Arbeitnehmer/-in eine &rztliche Bescheinigung liber das Bestehen sowie deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese
Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung friiher zu verlangen.

§ 8 Verschwiegenheitspflicht:

Der/die Arbeitnehmer/-in verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses und
auch nach dem Ausscheiden, tiber alle Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen
zu bewahren.

§ 9 Nebentatigkeit:
Jede weitere entgeltliche oder das Arbeitsverhéltnis beeintrachtigende Nebenbeschaftigung
ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig.

§ 10 Vertragsstrafe:

Der/die Arbeitnehmer/-in verpflichtet sich fiir den Fall, dass er/sie bei einer schuldhaften
Nichtaufnahme einer bereits bestdtigten Dienstiibernahme, dem Arbeitgeber eine
Vertragsstrafe in Hohe der entsprechenden Dienstvergiitung zu zahlen. Das Recht des
Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, bleibt unberihrt.

§ 11 Kiindigung:

Wihrend der Probezeit, langstens fiir die Dauer von 6 Monaten, betragt die gesetzliche
Kuindigungsfrist 2 Wochen. Nach Ablauf der Probezeit betragt die gesetzliche Kiindigungsftist
vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats. Jede gesetzliche
Verlangerung der Kindigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch
zugunsten des Arbeitgebers. Die Kiindigung bedarf der Schriftform. Vor Antritt des
Arbeitsverhiltnisses ist die Kiindigung ausgeschlossen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
Arbeitnehmer bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses freizustellen.

§ 12 Verfall-/Ausschlussfristen:

Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem und/oder im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
miissen innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Falligkeit in Textform gegeniiber der
anderen Vertragspartei geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie. Die Nichteinhaltung
dieser Ausschlussfrist flihrt zum Verlust des Anspruchs.

Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sie sich nicht
innerhalb von zwei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches in Textform, so verfallt
der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten nach der



Ablehnung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Die Nichteinhaltung
dieser Ausschlussfrist fihrt zum Verlust des Anspruchs.

Die Ausschlussfristen gelten nicht fiir unverzichtbare Anspriiche, die kraft Gesetzes der
Regelung durch Ausschlussfristen entzogen sind (z.B. AEntG, MiLoG, PflegeArbbV, BetrVG,
TVG). Die Ausschlussfristen gelten auch nicht fiir Anspriiche, die auf einer Verletzung des
Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit bzw. die auf vorsatzlichen oder grob fahrldssigen
Pflichtverletzungen beruhen.

Die Vorschriften des Verjdhrungsrechts (§§ 194 ff. BGB) finden keine entsprechende
Anwendung.

§ 13 Merkblatt

Der Arbeitnehmer/ die Arbeitnehmerin bestétigt, das Merkblatt fiir Leiharbeitnehmer der
Bundesagentur fiir Arbeit in seiner Muttersprache, und zwar

DEUTSCH _erhalten zu haben.
(Sprache)

§ 14 Vertragsanderungen und Nebenabreden:
Anderungen, Ergénzungen und Nebenabreden bedtirfen der Schriftform; dies gilt auch fir die
Aufhebung der Schriftform selbst. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam
sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht berihrt. Der
Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverzuglich iber Verénderungen der
personlichen Verhaltnisse wie Familienstand, Kinderzahl, Adresse, Mitteilung zu machen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitnehmer

Unterschrift Arbeitgeber



e Bundesagentur fiir Arbeit

Zentrale

If you are not a German citizen you can ask
your employer to get this information sheet
and the written conditions of employment
issued in your native language.

Dieses Merkblatt enthélt die wesentlichen In-
halte des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes
(AUG) und spiegelt die Rechtsauffassung der
Bundesagentur fur Arbeit wider. Die nachfol-
genden Ausfluhrungen kénnen eine Rechtsbe-
ratung im Einzelfall nicht ersetzen.

Merkblatt

flir Leiharbeitnehmerinnen
und Leiharbeitnehmer

Sie sind Leiharbeitnehmerin oder Leiharbeit-
nehmer, wenn Sie von lhrem Arbeitgeber (Ver-
leiher) einem Dritten (Entleiher) zur Arbeits-
leistung Uberlassen werden. Sie werden Uber-
lassen, wenn Sie in die Arbeitsorganisation
des Entleihers eingegliedert sind und seinen
Weisungen unterliegen.

Wenn Sie nicht die deutsche Staatsangehdrig-
keit besitzen, kédnnen Sie vom Verleiher ver-
langen, dass er lhnen dieses Merkblatt und
den schriftlichen Nachweis lber die wesentli-
chen Arbeitsbedingungen (siehe A.) kostenlos
in Ihrer Muttersprache aushandigt.

Die jeweils aktuelle Fassung des Merkblattes
finden Sie im Internet; www.arbeitsagentur.de
> Unternehmen > Downloads.

A. Arbeitsverhéltnis

Ihr Arbeitgeber (Verleiher) muss eine Erlaub-
nis der Bundesagentur fir Arbeit zur Arbeit-
nehmeruberlassung haben. Ihr Arbeitsvertrag
ist unwirksam, wenn lhr Arbeitgeber keine Er-
laubnis besitzt und auch die Ausnahmen von
der Erlaubnispflicht nicht zutreffen. In diesem
Fall entsteht ein Arbeitsverhaltnis zwischen
Ihnen und dem Entleiher. Sie haben die Még-
lichkeit, an dem Arbeitsverhaltnis mit lhrem Ar-
beitgeber festzuhalten. Dazu mussen Sie in-
nerhalb einer Frist von einem Monat gegen-
Uber dem Verleiher oder dem Entleiher schrift-
lich erklaren, dass Sie an dem Arbeitsverhalt-
nis mit dem Verleiher festhalten wollen (sog.
Festhaltenserklérung). Dabei ist Folgendes zu

10/2021

beachten: lhre schriftliche Erklarung missen
Sie zunachst persénlich in einer Agentur fur
Arbeit vorlegen, dort lhre Identitat feststellen
und dies auf lhrem Schreiben vermerken las-
sen. AnschlieBend missen Sie diese Erkla-
rung innerhalb von 3 Tagen lhrem Arbeitgeber
oder dem Entleiher vorlegen. Die Festhaltens-
erklarung legalisiert weder fir die Vergangen-
heit noch fir die Zukunft die rechtswidrige Ar-
beitnehmeriiberlassung. Die Uberlassung ist
sofort zu beenden.

Wenn seine Erlaubnis im Laufe des Arbeits-
verhéltnisses wegfallt, muss der Verleiher Sie
sofort dartber informieren. Der Verleiher muss
Sie auf das voraussichtliche Ende der Abwick-
lungsfrist hinweisen. Die Frist zur Abwicklung
des Vertrags betrdgt hochstens 12 Monate.
Unter Abwicklungsfrist versteht man die Frist,
die dem Verleiher maximal bleibt, um mit dem
Entleiher bereits geschlossene Vertrage zu re-
alisieren.

Der Verleiher darf Sie nur Gberlassen, soweit
er lhr Arbeitgeber ist. Er muss Sie vor jeder
Uberlassung an einen Entleiher dartber infor-
mieren, dass Sie als Leiharbeitnehmerin bzw.
Leiharbeitnehmer tatig werden.

Der Nachweis der wesentlichen Vertrags-
bedingungen des Leiharbeitsverhaltnisses
richtet sich nach § 11 Absatz 1 AUG und den
Bestimmungen des Nachweisgesetzes. Der
Verleiher (Arbeitgeber) ist, spatestens einen
Monat nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses,
verpflichtet, die wesentlichen Vertragsbedin-
gungen und Inhalte des Leiharbeitsverhaltnis-
ses schriftlich festzuhalten, zu unterschreiben
und thnen auszuhandigen. Der schriftliche
Nachweis muss mindestens folgende Anga-
ben enthalten:

e |hren Namen und Ihre Anschrift sowie den
Namen und die Anschrift des Verleihers,

e das Datum, an dem das Arbeitsverhéltnis
beginnt,

e bei befristeten Arbeitsverhéltnissen die
voraussichtliche Dauer des Arbeitsver-
haltnisses,

e den Arbeitsort oder, falls Sie nicht nur an
einem bestimmten Arbeitsort tatig sein
sollen, einen Hinweis darauf, dass Sie an
verschiedenen Orten beschaftigt werden
kénnen,
eine kurze Beschreibung lhrer Tatigkeit,
die Zusammensetzung, Héhe und Fallig-
keit des Arbeitsentgelts einschlieBlich der
Zuschlage, der Zulagen, Prdmien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestand-
teile des Arbeitsentgelts,



e die vereinbarte wochentliche bzw. monat-
liche Arbeitszeit,

e die Zahl der Urlaubstage,

e die beiderseitigen Kindigungsfristen des
Arbeitsverhélinisses,

e einen allgemeinen Hinweis auf die Tarif-
vertrédge, Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die fur das Arbeitsverhaltnis gel-
ten,

e die Erlaubnisbehérde sowie Ort und Da-
tum der Erteilung der Erlaubnis nach § 1
AUG,

e Artund Hohe der Leistungen fur Zeiten, in
denen Sie nicht verliehen sind.

Sie dlrfen an denselben Entleiher grundsétz-
lich hochstens 18 Monate' Uiberlassen werden
(Uberlassungshéchstdauer). Damit lhr Ar-
beitgeber die Uberlassungshdchstdauer nicht
Uberschreitet, muss er lhre vorherigen Ein-
séatze bei demselben Entleiher auch flir andere
Verleiher vollstadndig bertcksichtigen, wenn
zwischen den Einsétzen jeweils nicht mehr als
3 Monate liegen. Von der Uberlassungs-
héchstdauer von 18 Monaten kann durch Ta-
rifvertrag der Einsatzbranche oder - im Gel-
tungsbereich eines solchen Tarifvertrages -
durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung im
Einsatzbetrieb abgewichen werden.

Mit dem Uberschreiten der Uberlassungs-
héchstdauer ist das Arbeitsverhaltnis mit Ihr-
em Arbeitgeber unwirksam und es entsteht ein
Arbeitsverhaltnis zwischen lhnen und dem
Entleiher. Sie haben die Méglichkeit, an dem
Arbeitsverhdltnis mit Ihrem Arbeitgeber (Ver-
leiher) festzuhalten. Hierzu missen Sie die un-
ter A., 1. Absatz beschriebene Festhaltenser-
kldrung abgeben.

Wenn Sie als Leiharbeitnehmerin bzw. Leih-
arbeitnehmer in der Fleischwirtschaft ein-
gesetzt werden sollen, ist dies im Bereich des
Kerngeschéfts, das heilt im Bereich des
Schlachtens, Zerlegens und des Verarbeitens
von Fleisch seit dem 1. April 2021 grundsétz-
lich verboten. Hier dirfen die Betriebe nur
noch eigene Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einsetzen.

e Eine Ausnahme gilt fir die Fleischverar-
beitung: Hier bleibt der Einsatz von Leih-
arbeitnehmerinnen und Leiharbeitneh-
merm befristet bis zum 31. Marz 2024 bei
Vorliegen einer einschlégigen tarifvertrag-
lichen Vereinbarung in eng begrenztem

1 For die Berechnung des Zeitraums sind nur ab 1. April 2017
zuriickgelegte Uberlassungszeiten maRgeblich.

Umfang und unter besonderen Bedingun-
gen zuldssig.

e |hr Einsatz darf nicht l&nger als 4 Monate
dauern.

e Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen
durch denselben oder einen anderen Ver-
leiner an denselben Entleiher ist vollstan-
dig anzurechnen, wenn zwischen den
Einsatzen jeweils nicht mehr als 6 Monate
liegen.

e FUr Sie gelten vom 1. Tag lhres Einsatzes
an zwingend die gleichen wesentlichen
Arbeitsbedingungen (siehe unter B.) wie
fur die Stammbelegschaft. Hiervon kann
auch nicht durch einen Tarifvertrag abge-
wichen werden.

Die vorstehend beschriebene Beschrankung
des Einsatzes von Fremdpersonal gilt nicht flr
Betriebe des Fleischerhandwerks.

Der Vertrag zwischen lhrem Arbeitgeber und
dem Entleiher muss ausdricklich als Arbeit-
nehmeriberlassung bezeichnet sein (sog. Of-
fenlegung). Zusatzlich mussen lhr Arbeitge-
ber und der Entleiher Sie vor Ihrem Einsatz im
Uberlassungsvertrag oder durch Bezugnahme
auf diesen Vertrag namentlich benennen (sog.
Konkretisierung). Werden diese Pflichten
nicht erfillt, wirkt sich dies auf lhr Arbeitsver-
héltnis aus. Das Arbeitsverhéltnis mit lhrem
Arbeitgeber ist dann unwirksam und es ent-
steht ein Arbeitsverhaltnis zwischen [hnen und
dem Entleiher. Auch in diesem Fall haben Sie
die Moglichkeit, an dem Arbeitsverhéltnis mit
lhrem Arbeitgeber (Verleiher) festzuhalten.
Hierzu missen Sie die unter A., 1. Absatz be-
schriebene Festhaltenserklérung abgeben.

Grundsétzlich haben Sie Anspruch auf Ersatz
von Aufwendungen (z. B. Fahrt- und Uber-
nachtungskosten) bei auswartigem Einsatz.
Zum Beispiel sind lhnen die Fahrtkosten zu er-
statten fUr die Fahrten zwischen dem Betriebs-
sitz des Verleihers und dem Betriebssitz des
Entleiners.? Tarifvertraglich oder einzelvertrag-
lich kénnen jedoch abweichende Regelungen
getroffen werden. Ob und gegebenenfalls in
welchem Umfang diese Ausgaben auch vom
Finanzamt erstattet werden kénnen, ist von
den steuerlichen Regelungen abhangig, die im
jeweiligen Einzelfall zu beachten sind.

Die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmerver-
tretungen (Betriebsrate, Personalrdte) nach

2Vgl. § 670 des Burgerlichen Gesetzbuches (BGB)



dem Betriebsverfassungsgesetz bzw. den Per-
sonalvertretungsgesetzen des Bundes und der
Lander sind auch von den Verleihem und de-
ren Beschéftigten zu beachten.

Der Verleiher darf hnen nicht verbieten, nach
Beendigung lhres Leiharbeitsverhéltnisses ein
Arbeitsverhéltnis mit dem Entleiher einzuge-
hen. Steht ein solches Verbot in lhrer Verein-
barung mit dem Verleiher oder in der Verein-
barung zwischen dem Verleiher und dem Ent-
leiher, dann ist es unwirksam.

Der Verleiher hat Ihnen das vereinbarte Ar-
beitsentgelt auch dann zu zahlen, wenn er Sie
nicht bei einem Entleiher beschéftigen kann.

Sie sind nicht verpflichtet, bei einem Entleiher
tatig zu werden, soweit dieser durch einen Ar-
beitskampf (Streik) unmittelbar betroffen ist.
Bei einem solchen Arbeitskampf muss der
Verleiher Sie darauf hinweisen, dass Sie das
Recht haben, die Leistung zu verweigern und
nicht flir diesen Entleiher arbeiten mussen.
Dem Entleiher ist es verboten, Sie in seinem
Betrieb tatig werden zu lassen, wenn der Be-
trieb unmittelbar von einem Arbeitskampf be-
troffen ist. Ausnahmsweise ist Ihr Einsatz in ei-
nem bestreikten Betrieb zuldssig, wenn der
Entleiher sicherstellt, dass Sie nicht als Streik-
brecher eingesetzt werden.

B. Grundsatz der Gleichstellung

Fir die Zeit, in der Sie beim Entleiher arbeiten,
haben Sie grundsatzlich ab dem ersten Tag
der Uberlassung Anspruch auf die wesentli-
chen Arbeitsbedingungen (wie Arbeitszeit, Ur-
laub usw.) einschlieRlich des Arbeitsentgelts,
die fir eine vergleichbare Arbeitnehmerin bzw.
einen vergleichbaren Arbeitnehmer im Betrieb
des Entleihers gelten (Gleichstellungsgrund-
satz)®. Auskunft Uber die wesentlichen Arbeits-
bedingungen und das Arbeitsentgelt kénnen
Sie von |hrem Entleiher verlangen.

Von diesem Gleichstellungsgrundsatz darf nur
in folgendem Fall abgewichen werden: Fir lhr
Leiharbeitsverhéltnis gilt ein Tarifvertrag, der
die wesentlichen Arbeitsbedingungen regelt.
Ein solcher Tarifvertrag ist zum einen anzu-
wenden, wenn zwischen einer Gewerkschaft
und einem Arbeitgeberverband ein Tarifver-
trag geschlossen wurde und Sie Mitglied der
Gewerkschaft sind und lhr Arbeitgeber Mit-
glied des beteiligten Arbeitgeberverbandes ist.
Zum anderen kann im Arbeitsvertrag zwischen
Ihnen und lhrem Arbeitgeber die Anwendung

eines bestimmten Tarifvertrages vereinbart
werden.

Durch oder aufgrund eines Tarifvertrages der
Zeitarbeit darf Ihnen grundsatzlich nur in den
ersten 9 Monaten? einer Uberlassung an einen
Entleiher ein niedrigeres Arbeitsentgelt bezahlt
werden. Bei der Berechnung der Uberlas-
sungsdauer muss lhr Arbeitgeber Ihre vorheri-
gen Einsatze bei dem Entleiher auch flr an-
dere Verleiher vollstédndig anrechnen, wenn
zwischen den Einsatzen jeweils nicht mehr als
3 Monate liegen.

Ein von einer vergleichbaren Arbeitnehmerin
bzw. einem vergleichbaren Arbeitnehmer im
Betrieb des Entleihers abweichendes niedrige-
res Arbeitsentgelt darf Ihnen dann langer als 9
Monate bezahlt werden, wenn in einem gelten-
den Tarifvertrag ein gleichwertiges Arbeitsent-
gelt festgelegt und geregelt ist, dass Sie dieses
Entgelt durch stufenweise Erhéhung spétes-
tens nach dem 15. Monat lhrer Uberlassung
erreichen. Die stufenweise Erhéhung des Ar-
beitsentgeltes muss spatestens nach 6 Wo-
chen Einsatzzeit beginnen.

Anders verhalt es sich, wenn Sie einem Entlei-
her Uberlassen werden, mit dem zuvor schon
einmal befristet oder unbefristet innerhalb der
letzten sechs Monate vor Ihrer jetzigen Uber-
lassung ein Arbeitsverhaltnis bestand (Dreh-
tiirklausel). Dies trifft auch auf einen Entleiher
zu, der mit Ihrem vorherigen Arbeitgeber einen
Konzern bildet. In diesen Féllen haben Sie von
Beginn an Anspruch auf dieselben Arbeitsbe-
dingungen einer vergleichbaren Arbeitneh-
merin bzw. eines vergleichbaren Arbeitneh-
mers des Entleihbetriebes, einschliellich des
gezahlten Entgeltes.

C. Lohnuntergrenze und Bran-

chenmindestiohne

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozia-
les (BMAS) hat die Vierte Verordnung Uber
eine Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmer-
tberlassung (LohnUGAUYV 4) erlassen. Die in
der LohnUGAUV 4 vom BMAS festgesetzten
(Mindeststundenentgelte) gehen dem ge-
setzlichen Mindestlohn vor, soweit sie héher
sind. Das heifl’t, lhr Arbeitgeber muss Ihnen
mindestens das in der Rechtsverordnung fest-
gelegte Entgelt bezahlen. Gleiches gilt fir evtl.
Nachfolgeverordnungen der LohnUGAUV 4.

3Vgl. § 8 Absatz 1 AUG
4 Fir die Berechnung dieses Zeitraums sind die ab dem
1. April 2017 zurickgelegten Uberlassungszeiten mafgeblich.



Besteht fur die Arbeitnehmeriberlassung
keine Lohnuntergrenzenverordnung, sind die
Vorgaben des Mindestlohngesetzes® zu be-
achten. Sie haben dann Anspruch auf den all-
gemeinen gesetzlichen Mindestlohn.

Nach der LohnUGAUV 4 ist der Verleiher ver-
pflichtet, Ihnen mindestens das nachfolgende
aufgefihrte Bruttoentgelt pro Arbeitsstunde
(Mindeststundenentgelt) zu zahlen:

a) vom 01.04.2021 bis 31.03.2022

10,45 Euro
b) vom 01.04.2022 bis 31.12.2022

10,88 Euro.

Die Bruttoentgelte gelten fir das gesamte
Bundesgebiet.

Sie haben Anspruch darauf, dass lhnen das
Mindeststundenentgelt spatestens am 15.
Bankarbeitstag (Referenzort ist Frankfurt am
Main) des Monats gezahlt wird, der auf den
Monat folgt, flir den das Mindeststundenent-
gelt zu zahlen ist.

Diese Regelung gilt nicht fur die Gber die regel-
maRige monatliche Arbeitszeit hinaus entstan-
denen Arbeitsstunden, wenn eine tarifvertrag-
liche Regelung zur Arbeitszeitflexibilisierung
(Arbeitszeitkonto) besteht. Dieses Arbeitszeit-
konto darf hodchstens 200, bei saisonalen
Schwankungen im Einzelfall bis zu 230, Plus-
stunden umfassen. Sofern Sie mehr als 150
Plusstunden auf lhrem Arbeitszeitkonto ha-
ben, muss lhr Verleiher die Gber 150 Stunden
hinausgehenden Plusstunden einschlieRlich
der darauf entfallenden Sozialversicherungs-
beitrédge gegen Insolvenz sichern. Sie kénnen
einen Nachweis Uber diese Absicherung ver-
langen. Ohne diesen Nachweis, darf lhr Ar-
beitszeitkonto héchstens 150 Plusstunden um-
fassen.

Wenn l|hre arbeitsvertraglich vereinbarte Ar-
beitszeit weniger als 35 Wochenstunden be-
tragt, wird die Obergrenze des Arbeitszeitkon-
tos entsprechend lhrer Arbeitszeit angepasst.

Auf lhr Verlangen werden Ihnen Stunden aus
dem Arbeitszeitkonto ausbezahlt, die Gber 105
Plusstunden hinausgehen. Bei Teilzeitbe-
schaftigten richtet sich die Anzahl der Plus-
stunden anteilig nach der jeweils arbeitsver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit.

Der Lohnuntergrenzenanspruch ist besonders
geschutzt. Einzelvertragliche oder tarifvertrag-
liche sog. Ausschluss- oder Verfallfristen, die

5 Informationen zum aktuellen Stand der bestehenden Verordnun-
gen Uber Mindeststundenentgelte finden Sie  unter
https./iwww.bmas.de.

den Verfall von Anspriichen aus dem Arbeits-
verhdltnis vorsehen, falls der Anspruch nicht
innerhalb einer bestimmten Frist (z.B. 3 Mo-
nate) geltend gemacht wird, kdnnen den Lohn-
untergrenzenanspruch nicht erfassen. Der Ar-
beitgeber kann in diesen Féllen die Zahlung ei-
ner Vergitung in Héhe der Lohnuntergrenze
nicht wegen des Ablaufs der Ausschluss- oder
Verfallfrist verweigern. Einzelvertragliche Aus-
schluss- oder Verfallsfristen kénnen wegen
des VerstoRes gegen das Transparenzgebot
des § 307 Absatz 1 Satz 2 BGB insgesamt un-
wirksam sein, wenn sie den Lohnuntergren-
zenanspruch nicht ausnehmen. In diesem Fall
kann sich der Arbeitgeber auch im Hinblick auf
Ihre ggf. Uber den Lohnuntergrenzenanspruch
hinausgehenden einzelvertraglichen Lohnan-
spriche nicht auf die Ausschluss- oder Ver-
fallsfrist berufen.

Sofern Sie wéahrend lhres Einsatzes beim Ent-
leiher Tatigkeiten Ubernehmen (z.B. Gebaude-
reiniger, Maler und Lackierer, Pflege), fir die
auf der Grundlage des Arbeitnehmer-Entsen-
degesetzes (AEntG) aktuell ein abweichender
Branchenmindestiohn gilt, haben Sie wahrend
lhres Einsatzes nach § 8 Absatz 3 AEntG An-
spruch auf das dort festgelegte Mindestent-
gelt. Eine Ubersicht (iber die Mindestentgelte
im Sinne des AEntG finden Sie unter folgen-
dem Link: Mindestléhne im Sinne des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes - Stand
01.08.2021 (bmas.de)

D. Sozialversicherung

Der Verleiher als Ihr Arbeitgeber ist, wie jeder
andere Arbeitgeber auch, verpflichtet, die So-
zialversicherungsbeitrdge zu zahlen. Kommt
er dieser Verpflichtung nicht nach, so haftet
dafiir im Einsatzfall der Entleiher®.

E. Arbeitsschutz und Unfallverhii-

tung

Fur lhre Téatigkeit bei dem Entleiher gelten die
offentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeits-
schutzrechts, die auch der Betrieb des Entlei-
hers einzuhalten hat. Fur die Einhaltung dieser
Vorschriften sind Verleiher und Entleiher ver-
antwortlich. Der Entleiher hat auch die notwen-
digen UnfallverhiitungsmalRnahmen zu treffen,
die gesetzlich vorgeschrieben sind. Sie sind
verpflichtet, die entsprechenden Vorschriften
zu befolgen.

8Vagl. § 28e Absatz 2 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV)



Der Entleiher hat Sie ferner, insbesondere vor
Beginn der Beschéftigung und bei Verande-
rungen in seinem Arbeitsbereich, Uber Folgen-
des zu informieren:

e Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit,
denen Sie bei der Arbeit ausgesetzt sein
kbénnen,

e Mafinahmen und Einrichtungen zur Ab-
wendung oder zum Schutz einschliel3-
lich arbeitsmedizinischer Vorsorge,

¢ Notwendigkeit besonderer Qualifikatio-
nen oder beruflicher Fahigkeiten sowie
Uber besondere Gefahren des Arbeits-
bereichs und die getroffenen oder zu
treffenden Maf3nahmen.

F. lhre Pflicht sich rechtzeitig ar-
beitsuchend zu melden’

Wenn lhr Arbeitsverhéltnis beim Verleiher
endet, sind Sie verpflichtet, sich spétestens
drei Monate vorher bei lhrer Arbeitsagentur ar-
beitsuchend zu melden. Erfahren Sie von der
Beendigung weniger als drei Monate vorher,
missen Sie sich spéatestens drei Tage, nach-
dem Sie von der Beendigung erfahren haben,
arbeitsuchend melden.

Es reicht aus, wenn Sie lhrer Arbeitsagentur
innerhalb der genannten Fristen z. B. online
(www.arbeitsagentur.de) oder aber telefonisch
die Beendigung Ihres Arbeitsverhaltnisses mit-
teilen.

Ab dem 01.01.2022 wird Ihnen lhre Agentur fur
Arbeit nach der Arbeitsuchendmeldung unver-
zuglich ein erstes Gespréach anbieten, welches
dann personlich oder per Videokommunikation
stattfinden kann.

Bitte beachten Sie, dass eine Sperrzeit von ei-
ner Woche eintreten kann, wenn Sie sich nicht
rechtzeitig melden. Eintritt einer Sperrzeit be-
deutet, dass trotz Anspruchs auf Arbeitslosen-
geld, dieser Anspruch ruht und Sie fir diese
Woche, in der der Anspruch ruht, kein Arbeits-
losengeld erhalten.

G. Informationspflicht des Entlei-
hers liber freie Arbeitsplatze

Der Entleiher hat Sie Uber freie Arbeitsplatze,
die in seinem Unternehmen besetzt werden
sollen, zu informieren. Dies kann z.B. durch ei-
nen Aushang an einer fur Sie zugangigen

7\/gl. § 38 Absatz 1 Drittes Buchs Sozialgesetzbuch (SGB Ill)

Stelle im Betrieb oder Untemehmen des Ent-
leihers geschehen.

H. Zugang zu Gemeinschaftsein-

richtungen oder Gemein-

schaftsdiensten

Zu den Gemeinschaftseinrichtungen oder
- diensten eines Untemnehmens - beispiels-
weise Kinderbetreuungseinrichtungen, Ge-
meinschaftsverpflegung oder Beférderungs-
mitteln - hat der Entleiher lhnen Zugang zu ge-
wéhren und zwar unter den gleichen Bedin-
gungen wie vergleichbaren Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmem in seinem Betrieb. Es
kann jedoch sachliche Griinde geben, die eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.
Ein solcher Grund kann vorliegen, wenn Sie
nur kurz beim Entleiher beschéaftigt sind und es
fur den Entleiher einen unverhaltnisméagig ho-
hen Verwaltungsaufwand bedeuten wurde,
Ihnen Zugang zu den Gemeinschaftseinrich-
tungen und -diensten zu verschaffen.

I. Wer hilft bei Streitigkeiten oder

Fragen?

Fur die Entscheidung von Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhéltnis zwischen |hnen und
dem Verleiher (Arbeitgeber) sind die Arbeits-
gerichte zusténdig. Nahere Auskulnfte dazu er-
halten Sie von Gewerkschaften und Arbeitge-
berverbanden, Rechtsanwaéltinnen und
Rechtsanwélten sowie den fiir die Uberwa-
chung der Verleiher zustéandigen Agenturen fir
Arbeit Dasseldorf, Kiel und Nurnberg.

Bei Zweifeln, ob der Verleiher die erforderliche
Erlaubnis der Bundesagentur fir Arbeit besitzt,
kdnnen Sie sich an das jeweils zustdndige
Team Arbeitnenmertberlassung in den Agen-
turen fur Arbeit Disseldorf, Nirnberg und Kiel
wenden. Diese Teams, wie auch jede andere
Agentur fur Arbeit, nehmen auRerdem Hin-
weise auf RechtsverstéRe von Erlaubnisinha-
bern entgegen und gehen diesen nach.

Die drei zustdndigen Teams Arbeitnehmer-
Uberlassung sind mittels folgender Kontaktda-
ten erreichbar:

e Agentur fur Arbeit Disseldorf, 40180 Dus-
seldorf (Tel.: 0211 892 4500);

e Agentur fur Arbeit Kiel, 24131 Kiel (Tel.:
0431 709 1010);



e Agentur flr Arbeit Nirnberg, 90300 Nurn-
berg (Tel.: 0911 529 4343).

Die Teams Arbeitnehmeriberlassung sind je-
weils fur Erlaubnisinhaber mehrerer Bundes-
l&nder zusténdig. Das Team in der Agentur flr
Arbeit Disseldorf fir die Bundeslander Nord-
rhein-Westfalen und Hessen. Das Team der
Agentur fr Arbeit Nimberg fur die Bundeslan-
der Bayern, Baden-Wirttemberg, Rheinland-
Pfalz und Saarland. Das Team in der Agentur
fur Arbeit Kiel fur alle Gbrigen Bundeslénder.

Dieses Merkblatt wurde mir ausgehandigt und von mir zu
Kenntnis genommen:

Datum, Name, Unterschrift



DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR MITARBEITER

Information zum Datenschutz {iber unsere Verarbeitung von Mitarbeiterdaten nach Art. 13, 14 und 21
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

{3 2ALUS GmbH

N ; .
=9*  personalmanagement

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

gemaB den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren
wir Sie hiermit iber die Verarbeitung der {iber Sie erhobenen personenbezogenen Daten sowie lhre
diesbeziiglichen datenschutzrechtlichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang Uber
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Begriindung, Durchfiihrung sowie
Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende
Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

Salus GmbH
LeharstraBe 4
26180 Rastede

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN
info@salus-personal.de
3, ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit diese fiir das
Beschaftigungsverhaltnis erforderlich sind. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVOQ i. V. m. § 26 BDSG-neu
sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin konnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Abwehr von geltend
gemachten Rechtsanspriichen aus dem Beschaftigungsverhaltnis gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist
dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht im Rahmen
rechtlicher Verfahren. Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen
Daten fiir bestimmte Zwecke, ist die RechtmaBigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fiir die Zukunft, widerrufen
werden (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation)

Die von lhnen bereits im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens bereitgestellten personenbezogenen Daten
diirfen wir gemaB Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, soweit dies fiir den Beginn, die Durchfiihrung oder die Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten
der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.



4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrem Beschaftigungsverhaltnis stehen. Dies
konnen allgemeine Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu Ihrer beruflichen
Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die
zur Erfullung von vertraglichen sowie buchhalterischen und steuerlichen Pflichten (Bankverbindung,
Krankenversicherung, Sozialversicherung, Steuerdaten etc.) erforderlich sind.

5. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die von lhnen zum Zwecke der Begriindung sowie Durchfiihrung des
Beschaftigungsverhaltnisses bereitgestellt wurden.

6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieBlich an die Bereiche und
Personen weiter, die diese Daten zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur
Umsetzung unseres berechtigten Interesses benotigen(z. B. externe Steuerberater).

Wir konnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen iibermitteln, soweit dies im
Rahmen der unter Ziffer 3 dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen
zulassig ist.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertragen nach
Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von Empfangern sind in diesem
Fall Anbieter von Internetdienstanbieter sowie Anbieter von Mitarbeitermanagementsystemen und -Software.
Eine Datenweitergabe an Empfanger auBerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche
Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung und somit zur Erfiillung des
Beschaftigungsvertrages erforderlich ist, uns lhre Einwilligung vorliegt oder wir zur Erteilung einer Auskunft
befugt sind. Unter diesen Voraussetzungen konnen Empfanger personenbezogener Daten z. B. sein:

Offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Finanzamt) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behérdlichen
Verpflichtung, Empfanger, an die die Weitergabe zur Vertragsbegriindung oder -erfiillung bzw. soweit diese
fiir das Beschaftigungsverhaltnis unmittelbar erforderlich ist.

7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.
8. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder
Abwicklung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung bzw. Erfiillung der sich aus dem
Beschaftigungsvertrag ergebenden Rechte und Pflichten oder zur Ausiibung bzw. Erfiillung der sich aus einem
Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden
Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Dariiber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich unter
anderem aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AO) ergeben. Die dort vorgeschriebenen
Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen zwei bis zehn Jahre.

SchlieBlich richtet sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjahrungsfristen, die

z. B. nach den 8§ 195 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) in der Regel drei Jahre, in gewissen Fallen
aber auch bis zu dreiBig Jahre betragen konnen.



9. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16
DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art.
18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datentibertragbarkeit nach Art. 20
DSGVO.

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde nach Art. 77 DSGVO, wenn
Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt. Das
Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO
berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte
beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind,
sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fiir die Erfiillung gesetzlicher
Vorgaben ggf. flir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen (s. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

10. WIDERSPRUCHSRECHT

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter
Interessen erfolgt, haben Sie gemap Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die
Verarbeitung nachweisen. Diese miissen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten iiberwiegen, oder die Verarbeitung muss
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte konnen Sie uns gerne kontaktieren.
11. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen des Abschlusses eines Beschaftigungsverhaltnisses ist
weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren
personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fiir den Abschluss eines
Beschaftigungsverhaltnisses (Arbeitsvertrag) mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten beim Abschluss des Beschaftigungsverhaltnisses bereitstellen, konnen wir kein wirksames
Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen schlieBen. Wir empfehlen, nur solche personenbezogenen Daten
anzugeben, die fiir die Aufnahme und Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

12. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da die Entscheidung iiber lhr Beschaftigungsverhaltnis nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten
Verarbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.

Ich habe die obenstehende Datenschutzinformation zu Kenntnis genommen.

Datum, Unterschrift Mitarbeiter/Mitarbeiterin



. SALUS GmbH

L /L
h-{J Personalmanagement

Stand: 01.03.2023

Angaben zu den personlichen Daten

Herr / Frau:

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Staatsangehdrigkeit:

Adresse {(Wohnanschrift):

E-Mail:

telefonische Erreichbarkeit:

Kontoinhaber (nur falls abweichend):

IBAN:

Steuer-ID:

Steuernummer:

Sozialversicherungsnummer:

Aktueller Arbeitgeber:

Adresse des Arbeitgebers:

Ich gehe bereits einem 520€-Minijob nach:*

Arbeitgeber des Minijobs:

Adresse des Arbeitgebers:

Monatlicher Lohn des Minijobs:

*Bei der Einhaltung der 520€-Grenze werden alle bestehenden Minijobs zusammengerechnet.

Daher ist die Angabe von allen weiteren Minijobs zwingend notwendig.

Ich verpflichte mich alle Anderungen der personlichen Daten umgehend schriftlich anzuzeigen.
lch versichere die Richtigkeit meiner Angaben.

Datum, Unterschrift




(9 Knappschaft Bahn See

Merkblatt iber die moglichen
Folgen einer Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Arbeitnehmer, die eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-Minijob) ausiiben, unterliegen grundsatz-
lich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der vom Arbeitnehmer
zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belduft sich auf 3,6 Prozent (bzw. 13,6 Prozent bei geringfligig
entlohnten Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers {15 Prozent bei geringfiigig entlohnten Beschaftigungen im gewerblichen
Bereich bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur Rentenversicherung in Héhe
von 18,6 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag mindestens von einem Arbeitsentgelt
in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fiir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitrags-
zeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fiir die Erfiillung
der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) beriicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind
beispielsweise Voraussetzung fiir

- einen fritheren Rentenbeginn,

- Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
- den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

- die Begriindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

- den Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung fiir eine betriebliche Altersversorgung und

- die Erflillung der Zugangsvoraussetzungen fiir eine private Altersvorsorge mit staatlicher Forderung (zum

Beispiel die so genannte Riester-Rente) fiir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Dartiber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hhe bei der Berechnung der Rente
berilicksichtigt.
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Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeithehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er
seinem Arbeitgeber - moglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeithehmer mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fiir alle zeitgleich ausgeiibten geringfiigigen
Beschiftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukiinftige
- Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfligig entlohnte Beschiftigung auslibt. Die Befreiung von der
Versicherungspflicht ist fur die Dauer der Beschéftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frithestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten
Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet.

Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Fingangs
der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringflgig entlohnte Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag
in Hohe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung
eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfillt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur antei-
lig Monate fiir die Erfiillung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der
Berechnung der Rente nur anteilig beriicksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer fiir die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine
individuelle Beratung beziiglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts- i
und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen
Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Mdglichkeit beim Anruf '
die Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereithalten. *
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Vordr. 19916

(9 Knappschaft Bahn See

Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

bei einer geringfiigig entlohnten Beschdftigung nach § 6 Absatz 1b
Sozialgesetzbuch — Sechstes Buch — (SGB Vi)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer: I ’ I l l { ‘ | I I l l I

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner
geringfiigig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die
Hinweise auf dem , Merkblatt {iber die moéglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht” zur
Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fiir alle von mir zeitgleich ausgeliibten geringfiigig entlohnten Beschaf-
tigungen gilt und fiir die Dauer der Beschéftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht méglich. Ich verpflich-
te mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung ausiibe, liber diesen
Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) {Unterschrift des Arbeitnehmers bzw. bei Minderjdhrigen
Unterschrift des gesetzlichen Vertreters)
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(’) Knappschaft Bahn See

Arbeitgeber:

Salus GmbH
Name:

Betriebsnummer: |8|0]0|2|3]8|2|4|

Der Befreiungsantrag ist am bei mir eingegangen.

Die Befreiung wirkt ab dem

(Ort, Datum) {Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 2 Nr. 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.
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Stand: 01.03.2023

:{Q/}\z SALUS GmbH

Personalmanagement

Checkliste der erforderlichen Unterlagen

1. Ausbildungsnachweis (Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Pflegefachmann/-Frau)

2. Nachweis G24 (Hautkrankheiten) Vorsorgeuntersuchung / Betriebsarzt Nachweis ist FREIWILLIG!

3. Nachweis G42 (Infektionskrankheiten) Vorsorgeuntersuchung / Betriebsarzt

4. Nachweis Grippeschutzimpfung Nachweis ist FREIWILLIG!

5. Nachweis Masernschutzimpfung

6. Nachweis COVID-19-Impfung




Schutzbereich 2
V-Nr. 00038412 8

Name, Vorname PLZ, Ort, Datum

Dienstgrad/Amts-/Dienstbezeichnung, Entgeltgruppe

Personenkennziffer/Personalnummer

Truppenteil/Dienststelle

An?

1) Der Antrag ist zu richten an die fiir die Entscheidung zusténdige Dienststelle
gemaR Kapitel 2 der Allgemeinen Regelung (AR) A-1400/12 (Nebentatig-
keiten)

serrerr  Antrag auf Genehmigung einer Nebentitigkeit/Anzeige einer Nebentitigkeit/Antrag auf Inan-

spruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn/Arbeitgebers

ANLAGE(Y) -1-

L]

L]

Antrag auf Genehmigung zur Ausiibung einer Nebentétigkeit (§ 99 Abs. 1 BBG, § 20 Abs. 1 SG)
(nur fir Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen, Soldaten)

1

Anzeige einer nicht genehmigungspflichtigen entgeltlichen Nebentétigkeit

- (nur flir Beamtinnen, Beamte, Soldatinnen, Soldaten)

- schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit (§ 100 Abs. 1 Nr. 2 BBG

- und § 20 Abs. 6 Satz 1 Nr. 2 SG)

- mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhingende Gutachtertatigkeit (§ 100 Abs. 1 Nr. 3 BBG
- und § 20 Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 SG)

- Tétigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Selbsthilfeeinrichtungen (§ 100 Abs. 1 Nr. 4 BBG

- und § 20 Abs. 6 Satz 1 Nr. 4 SG)

Anzeige einer Nebentéatigkeit (§ 3 Abs. 3 TV6D)
(nur fur Tarifbeschéftigte)

Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn/Arbeitgebers
(§ 101 Abs. 2 BBG, § 20 Abs. 4 SG, § 9 BNV)

Nebentatigkeit
Art und voraussichtliche Dauer der Nebentatigkeit (ein Nachweis ist beizufigen)
Beschreibung der Nebentatigkeit

Gesundheits- und Krankenpflege im Rahmen eines 520€-Minijobs.

Zeitliche Inanspruchnahme (wschentiiche Anzahl der Stunden/ein Nachweis ist beizufiigen)

ca. 8 Stunden / Woche (maximal 27,75 Stunden pro Monat)
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Schutzbereich 2
V-Nr. 00038412 8

Beschéftigungsstelle (Name, Anschrift der Firma/Geselischaft usw./ein Nachweis ist beizufiigen)

Salus GmbH, Leharstra3e 4, 26180 Rastede

Es handelt sich um eine Nebentatigkeit

[:] im dffentlichen Dienst in der privaten Wirtschaft

ZUerwartende Entgeite und geldwerte Vortele @in Nachwers ist bezufigen)
520€

f den Rechtfertigungstatbestand des aus tibergeordneten dienstlichen Griinden gewahrten privaten Liqui-
D dationsrechts fur &@rztliche und zahnérztliche Nebentatigkeiten, da meine Vergitungen absehbar 40% des jahrlichen End-
grundgehaltes meines Dienstgrades/Amtes (iberschreiten werden.
Ich berufe mich auf sonstige Griinde da meine Vergiitungen absehbar 40% des jahrlichen Endgrundgehaltes meines Dienst-
Dienstgrades /Amtes Uberschreiten werden:

£ 4. Ctnlt B a8

D

.
6-1-Stehtdie raragan

rechtllcher oder sonstiger Verbmdung zu ememAuﬁragnehmer der Bundeswehr7 )
Nein Ja, in folgender Art: (bitte 10.2 beachten)

] Rahmenvertrag zwischen der Salus GmbH und dem BwKrhs Westerstede

6.2 _Sind-bdera

stehender Stelle dlenstllch befasst oder werden Sle voraussrchtllch befasst sem’? o
Nein Ja, in folgender Att: (bitte 10.2 beachten)

X

8.3 Stehtldie Nebentatigkeit mit einem Bundeswehrauftrag im Zusammenhang?
Nein Ja, in folgender Art: (bitte 10.2 beachten)

X

Handelt gs sich bei der Beschaftigungsstelle um

7.1 eine Organisation der Wirtschaft (z.B. Wirtschaftsverband)?
Nein Ja, in folgender Art: (bitte 10.2 beachten)

X

7.2 eine gonstige Organisation, die auf Angelegenheiten der Bundeswehr Einfluss nehmen will (Interessenverband)?

Nein Ja, in folgender Art: (bitte 10.2 beachten)
X

7.3 eine Interessenvertretung (Reprasentanten, Lobbyisten, Beratung u.d.) der unter Nrn. 8, 7.1 oder 7.2 genannten Stellen?

Nein Ja, in folgender Art: (bitte 10.2 beachten)

X

(bltte 11 bzw. 12 beachten) (Umfang und Begrundunglem Nachweis Gber die Hohe der (Brutto-)Vergiitung ist beizufiigen)

<©

, ) it in der Anzai

Mir ist bekannt, dass ich Anderungen in den Angaben der hiermit beantragten bzw. angezeigten Nebentatigkeit unverziglich (d. h.
ohne schuldhaftes Zégern) und unaufgefordert schriftlich anzuzeigen und ggf. nachzuweisen habe. Dieses betrifft auch die Kon-
kretisierung evil. zundchst nur ungefahrer Angaben.
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Schutzbereich 2
V-Nr. 00038412 8

Wichtiger Hinweis:

Um finanzielle Nachteile zu ersparen, wird auf Folgendes hingewiesen: Nach Aufnahme der Nebentétigkeit ist der Nebenarbeitge-
ber verpfiichtet, den Beschéftigten im sog. ,ELStAM“Verfahren (Elektronische LohnSteuerAbzugsMerkmale) anzumelden. Bitte
weisen Sie lhren neuen Nebenarbeitgeber in diesem Zusammenhang schnellstméglich darauf hin, dass er sich bei der ELStAM-
Anmeldung (die er filr Sie durchfiihri) als Nebenarbeitgeber anmeldet. Die Bundeswehr bleibt auch nach Aufnahme einer Neben-
tatigkeit in der Regel Hauptarbeitgeber. Bei Nichtbeachtung kann dies zu einer fehlerhaften Berechnung lhres Lohnsteuerabzuges
bei der Bundeswehr flihren.

{Unterschrift) der Antragstellerin/des Ar

Anhorungs- und Beteiligungspflichten:
Soldaten:

Geman § 24 SBG ist die Vertrauensperson bzw. die Personalvertretung bei der Genehmigung, dem Widerruf der Genehmigung
oder der Ablehnung anzuhoren, es sei denn die Anhdrung wird ausdriicklich abgelehnt.

D Ich lehne die Anhdrung der Beteiligungsorgane ab.

Anhoérungs- und Beteiligungspflichten:
Arbeitnehmer und Beamte:

GemaR § 78 BPersVG hat der Personalrat bei der Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentéatigkeit mitzubestim-
men.

10 | 10.1 Stellungnahmen bei Antrag auf Genehmigung zur Ausiibung einer Nebentétigkeit (§ 99 Abs. 1 BBG, § 20 Abs. 1 SG)/An-
zeige einer Nebentétigkeit (§ 3 Abs. 3 TV6D) - immer ausfiillen

Bei Beamtinnen/Beamten und Tarifbeschiftigten: Stellungnahme der Beschéftigungsdienststelle
Bei Berufssoldatinnen/Berufssoldaten/Soldatinnen auf Zeit/Soldaten auf Zeit: Stellungnahme der bzw. des néchsten
Disziplinarvorgesetzten (in dem Fall, dass sie/er nicht fiir die Genehmigung zustandig ist).

Stellungnahme (ggf. zusatzliches Blatt):

10.2 Nur ausfillen, wenn eine der Fragen nach Nrn. 6.1, 6.2, 6.3 bzw. 7.1, 7.2, 7.3 mit ja beantwortet wird.
Stellungnahme gemafR Nm. 502-504 der AR A-1400/12 (Nebentétigkeiten).

Stellungnahme (ggf. zusétzliches Blatt):

(Ort, Datum, Unterschrift) (Dienstgrad/Amisbezeichnung, Dienststellung)
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Schutzbereich 2
V-Nr. 00038412 S

41 | Bei Antrag auf Inanspruchnahme von Personal des Dienstherrn/Arbeitgebers:
Stellungnahme der/des fiir die Dienst- bzw. Fachaufsicht des Personals zusténdigen Vorgesetzten (ggf. zuséatzliches Blatt):
(Ort, Datum, Unterschrift) (Dienstgrad/Amtsbezeichnung, Dienststeliung)

12 | Bei Antrag auf Inanspruchnahme von Einrichtungen oder Material des Dienstherrn/Arbeitgebers:

Stellungnahme der flir die Verwaltung und Unterhaltung der Einrichtung und des Materials zustandigen Stelle (ggf. zusatzliches
Blatt):

(Ort, Datum, Unterschrift) (Dienstgrad/Amtsbezeichnung, Dienststellung)
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" SALUS GmbH

.,/J.

Personalmanagement

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an folgende
Ansprechpersonen:

Ansprechpartner in den kooperierenden Hausern:
Die Pflegedienstleitung und die Stationsleitungen
Ansprechpartner der Salus GmbH:
- Jens Kuhle

Tel: 0177/3106679

E-Mail: info@salus-personal.de

- Joel Kalivoda

Tel.: 0173/3155312
E-Mail: info@salus-personal.de
Adresse der SALUS GmbH:

Leharstrahe 4
26180 Rastede



